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Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos seus 
clientes os mais modernos serviços, equipamentos e processos dis-
poníveis para gestão e manejo de resíduos sólidos. Esse é o Grupo 
Corpus Saneamento e Obras. 

Ao longo de 35 anos de mercado, nossos profissionais estiveram 
e continuam prontos para oferecer as mais diversificadas soluções 
ambientais, que podem ser personalizadas e desenhadas de acordo 
com a necessidade de cada contratante. 

Somos especialistas em: coleta, transporte e destinação final de re-
síduos (desde os de origem domiciliar até os perigosos); gerencia-
mento total de resíduos; implantação e gerenciamento de aterros sa-
nitários; limpeza predial; compostagem e produção de fertilizantes 
orgânicos; manutenção de áreas verdes, entre outros serviços.

Mais do que vender serviços, temos como propósito levar o desen-
volvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida para as 
comunidades em que estamos inseridos e hoje somos mais de 5 mil 
colaboradores.

O Grupo 
Corpus
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Caros leitores, 

A edição de julho é sempre especial para nós, pois 
concentra as duas principais datas comemorativas 
que englobam os nossos compromissos. A primeira 
é o Dia do Gari, celebrado em 16 de maio, para valo-
rizar aqueles que fazem a limpeza urbana acontecer. 
A outra é o Dia Mundial do Meio Ambiente, quando 
desenvolvemos diversas ações de conscientização 
sobre a relação entre a geração de resíduos e a pre-
servação ambiental.

Nesta Revista Conexão, você confere ainda como as 
estruturas para a entrega voluntária de resíduos são 
essenciais para a manutenção das cidades. Além 
disso, a cidade de Holambra ganhou o seu primei-
ro Ecoponto e em Indaiatuba, aliado ao trabalho de 
educação ambiental, foi realizado um reforço de 
estímulo ao uso das estruturas e equipamentos de 
armazenagem.

Aqui, também é possível acompanhar como foi a 
auditoria de certificação dos serviços privados, que 
há quase duas décadas confirma o nosso compro-
metimento com a qualidade dos serviços prestados, 
utilizando-se de técnicas e processos rigorosos, 
com a segurança dos diversos agentes envolvidos 
e, sem sombra de dúvida, pautados no cuidado com 
o meio ambiente.

Ótima leitura!

Editorial

Daniel Valente
Gerente de Marketing 

do Grupo Corpus
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Se nossa empresa tem um rosto, uma personificação, ele é sem dúvida traduzido pelos nossos colaborado-
res operacionais. Garis, coletores, serviços gerais, motoristas ou operadores de máquinas. São eles que es-
tão diariamente nas ruas para manter a cidade limpa, preservar o meio ambiente, cuidar da saúde e garantir 
mais qualidade de vida à população. 

Por isso, no Grupo Corpus, o Dia do Gari, comemorado em 16 de maio, é tão celebrado. Cada unidade faz um 
café da manhã especial com distribuição de brindes e homenagens especiais. Essa é a nossa singela forma 
de reconhecer a importância de cada um desses colaboradores, profissionais essenciais para a manutenção 
da limpeza urbana. 

No Dia do Gari, a empresa presta homenagem aos seus representantes, 
que realizam um trabalho essencial e exemplar na limpeza urbana.

Dia do Gari – Osasco/SP Dia do Gari – Botucatu/SP

Dia do Gari – Aeroporto Viracopos/SP Dia do Gari – Cachoeiro de Itapemirim/ES

Dia do Gari
A Corpus nas ruas Dia do Gari – Zona Leste de São Paulo
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Dia do Gari – Valinhos/SP

Dia do Gari – Serra/ES

Dia do Gari – Jaguariúna/SP Dia do Gari – Indaiatuba/SP

Dia do Gari – Vila Velha/ES

Dia do Gari – Artur Nogueira/SPDia do Gari – CSO Ambiental
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Feira livre, visitas 
guiadas e revitalização
Sétima edição da Semana do Meio Ambiente 
realizada pela CSO Ambiental contou com a 
participação e o apoio dos saltenses.

A Semana do Meio Ambiente 2024 foi um sucesso! 
Os quatro eventos realizados pela CSO Ambiental, 
mais uma vez, integraram população e limpeza urba-
na mostrando que a adoção de práticas sustentáveis 
reflete diretamente na preservação ambiental e na 
qualidade de vida. Afinal, cidade limpa é aquela que 
o cidadão não suja.

Por isso, as comemorações iniciaram com a entrega 
do projeto “Salto Transforma”. O Bosque das Águas, 
que era antes um conhecido ponto de descarte irre-
gular no bairro Vila Norma, foi recuperado. A revita-
lização contou com a ajuda dos alunos do CEMUS 
XIV-Vinculada no plantio de árvores. 

O Bosque das Águas deixou de ser um depósito de 
lixo e voltou a ser um espaço de convivência para 
os moradores locais, que agora terão também a mis-
são de preservar o espaço, pois quando a população 
adota o local, ele se mantém limpo e bem-cuidado.

O Dia Mundial do Meio Ambiente foi também quan-
do ocorreu o anúncio das escolas ganhadoras da 5ª 
Olimpíada da Reciclagem. Neste ano, a ação foi ex-
clusiva para as escolas da rede de ensino contem-
pladas no projeto “Coleta Diferenciada nas Escolas”.

Por meio do esforço coletivo de toda a comunidade 
escolar, a meta de arrecadação, que era de 22 tone-
ladas de resíduos recicláveis, foi ultrapassada. 

“A cada ano, a meta para as escolas é mais desafiado-
ra, porém alcançável. Vemos esse reflexo da atuação 
do trabalho de educação ambiental, com a impor-
tância de descartar corretamente, do uso consciente 
e da não geração de resíduos. Fico muito feliz que 
os estudantes saltenses estão levando isso à frente”, 
comemorou o gestor operacional, Wilson Carioca. 

Em primeiro lugar ficou o CEMUS Profª Maria da 
Conceição L.G. Pisciotta, que conseguiu angariar 
1,07 tonelada de materiais. O segundo colocado foi 
o CEMUS Profª Maria de Lourdes Guarda, com 970 
quilos e, na terceira colocação, ficou o CEMUS Profº 
João Batista César, que juntou 930 quilos de resíduos 
recicláveis.
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Você sabe aonde foi parar o lixo que você jogou 
fora e foi recolhido pelo serviço de coleta? O proje-
to “ReCONHECENDO a Limpeza Urbana” convidou 
a população para conhecer de perto o funciona-
mento da Unidade de Valorização de Resíduos Só-
lidos Urbanos (UVRSU). A usina faz a triagem me-
cânica e manual de 100% dos resíduos domiciliares 
coletados em Salto. Durante a visita, os participan-
tes também aprenderam um pouco da função de 
cada estrutura disponível para o descarte correto 
dos materiais, como o contêiner verde, o Coletão.

O trabalho de conscientização se iniciou no ponto 
de encontro, marcado na Praça XV de Novembro, 
onde, de forma interativa e lúdica, os agentes am-
bientais pontuaram a diferença de uma cidade suja 
e uma limpa, bem como reforçaram que tudo se ini-
cia com a separação correta dentro de casa.

Fechando a semana, a “Feira Livre Sustentável”, rea-
lizada na Rua John Kennedy, ao lado do Cemitério 
da Saudade, apresentou os resultados alcançados 
nos últimos seis anos com a realização do programa 
Coleta Diferenciada nas Feiras Livres, que estimula 
a adoção de uma economia circular dos resíduos 
orgânicos gerados no local. 

Mais de 250 munícipes aproveitaram para dar uma 
passadinha pela tenda de educação, conferir o tra-
balho da CSO Ambiental junto aos feirantes e, ain-
da, ganhar um brinde sustentável, sacolas ou por-
tas-moedas confeccionados a partir de uniformes 
ou lonas que seriam descartados.

Desde 2018, o “Coleta Diferenciada nas Feiras Li-
vres” valorizou cerca de 236 toneladas de resíduos 
orgânicos, como restos de alimentos, por meio do 
processo de compostagem. E, aproximadamente, 
59 toneladas de materiais recicláveis foram encami-
nhados à cooperativa local.
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Confira como foi a Semana do Meio 
Ambiente nos demais contratos 

Com foco em levar ao conhecimento da população 
os serviços de limpeza realizados pela Corpus na 
Zona Leste de São Paulo, durante a Semana do Meio 
Ambiente, os agentes ambientais realizaram pales-
tras, oficinas e distribuíram material informativo re-
forçando o descarte correto dos resíduos.

Em outra atividade, os educadores mostraram na 
prática como é fácil fazer a correta separação e 
descartar os resíduos. A zona leste dispõe de mais 
de 35 Ecopontos para que o cidadão possa jogar 
fora, gratuitamente, resto de obras, grandes obje-
tos, eletroeletrônicos e materiais recicláveis.

Ao todo mais de 2 mil pessoas foram alcançadas 
pelas atividades que aconteceram no Parque do 
Carmo, no Galpão ZL, na Unidade Básica de Saúde 
Vila Santana, no Parque Santa Amélia e no Grupo de 
Escoteiros do Itaim Paulista.

São Paulo

CORSAM
Os Ecopontos Santa Mercedes, em Jaguariúna, e Imigrantes, em Holambra, receberam a visita dos alunos da 
rede municipal de ensino. Os estudantes aprenderam um pouco mais sobre a importância dos pontos de des-
carte voluntário de materiais e como eles ajudam a manter a cidade limpa.

As orientações de estímulo ao descarte correto dos resíduos ganharam um reforço de peso com os palhaços-
agentes ambientais Eco e Ponto.  Eles também andaram pelos centros das cidades abordando os moradores 
e visitaram escolas explicando como a limpeza urbana é essencial para garantir mais saúde e qualidade de 
vida para a população, além de preservar o meio ambiente.

Pilar do Sul
O caminho do resíduo foi o tema abordado pela CSO Ambiental de 
Pilar do Sul na Semana do Meio Ambiente. Mais de 200 alunos do 
ensino fundamental da rede pública passaram pelo Ecoponto Móvel 
e assistiram ao vídeo que conta como 100% dos resíduos da cidade 
são triados, separando a fração orgânica, reciclável e o Combustível 
Derivado de Resíduos (CDR), gerando energia limpa para fornos 
cimenteiros.

Na estrutura volante, os estudantes ainda aprenderam brincando 
sobre os conceitos de não geração, redução e reaproveitamento 
dispostos na Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS).
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Indaiatuba
Quem passou pela 3ª Edição da Feira Ambien-
tal Ecopark pôde participar de um jogo de cons-
cientização sobre limpeza urbana, Ecoponto, 
Ilhas e triagem. De forma lúdica e divertida, mais 
de 2,6 mil pessoas aprenderam sobre a diferença 
das Ilhas Ecológicas e dos Ecopontos.

Os visitantes viram de perto os equipamentos 
utilizados no dia a dia do serviço de limpeza ur-
bana, o caminhão compactador, a varredeira, o 
triciclo da coleta especial e muito mais, e garantir 
aquela foto.

As equipes operacional e de educação ambiental 
trouxeram à discussão um tema muito importante: 
o destino do resíduo produzido na cidade. A postos 
no Ecoponto Móvel e na tenda montada com uma 
amostra do Centro de Triagem, tiraram as dúvidas 
dos munícipes sobre a reciclagem e explicaram sobre 
a importância dos pontos disciplinados pela Política 
Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), como: reduzir, 
reutilizar e não gerar alguns resíduos que não são rea-
proveitados.

O flash mob, sucesso no ano passado, voltou este ano 
para atrair os presentes e reforçar ainda mais a ne-
cessidade da participação do cidadão nesse processo, 
essencial para a manutenção da cidade limpa.

2.633 pessoas passaram pelas estruturas montadas pela Corpus.
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Semana da Compostagem 
Transformar resíduos orgânicos em fertilizante por 
meio do processo de compostagem é uma forma de 
reduzir impactos ambientais e gases de efeito estufa. 
Estudos mostram que a valorização emite 21 vezes 
menos gás metano que a disposição final em aterros 
sanitários.

A Zona Leste de São Paulo dispõe de dois pátios de 
compostagem administrados pela Corpus. Durante 
a Semana da Compostagem, a equipe de educa-
ção ambiental foi às ruas informar aos munícipes da 
capital sobre a existência desses locais e como é o 
processo de reaproveitamento de frutas, verduras e 
legumes recolhidos nas feiras livres.

Vale ressaltar que a coleta dos resíduos nas feiras 
livres da Zona Leste é feita com caminhões 100% 
elétricos. Durante as ações, mais de três mil pessoas 
passaram pelas atividades de educação que foram 
realizadas na Praça Benedito Ramos Rodrigues, no 

Economia circular
Pelo segundo ano foram realizadas na Zona Leste de São Paulo 
duas Feiras de Orgânicos pelas mulheres do coletivo Grupo de 
Agricultura Urbana (GAU). Elas são uma das beneficiadas com os 
fertilizantes produzidos no Pátio de Compostagem. É o ciclo verde 
dos resíduos orgânicos na Zona Leste gerando emprego e renda 
para dezenas de mulheres da região e garantindo alimentos saudá-
veis e qualidade aos nossos colaboradores.

Parque das Flores, na UBS Jardim Helian, no Ex-
presso Monotrilho Leste, no pátio de São Mateus e 
no Parque Santa Amélia.

10



A cidade das flores está cada dia mais sustentável! No iní-
cio de maio, Holambra ganhou uma estrutura completa 
para entrega voluntária de materiais. O Ecoponto Imigran-
tes é o local adequado para o cidadão descartar de graça 
grandes objetos, entulhos, resto de podas e materiais reci-
cláveis em geral. 

Os Ecopontos são uma ferramenta importante que con-
tribui para uma cidade mais limpa e sustentável. A instala-
ção ajuda no combate ao descarte irregular, na formação 
de pontos viciados que sujam o município, além de pre-
venir a proliferação de doenças, como a dengue e pragas 
urbanas.

Assim, tudo vai parar no local adequado, evitando o entu-
pimento de bueiros e galerias pluviais, além de não poluir 
o solo, os rios e mares. O Ecoponto Imigrantes funciona de 
segunda a sábado das 7h40 às 16h, na Rua Scheltinga, 145 
– Parque Residencial Imigrantes.

A estrutura fica na Rua 
Scheltinga, no bairro Parque 
Residencial Imigrantes. 

Holambra ganha Ecoponto para 
o descarte correto de materiais

A edição da noite do jornal Noticidade, transmitido pela TV Sorocaba, 
filiada ao SBT na região, repercutiu o vandalismo ocorrido nos Ecopon-
tos da CSO Ambiental de Salto.

O problema afeta a eficiência e a qualidade da prestação de serviço aos 
saltenses. O crime tem se tornado cada vez mais comum na cidade. O 
usual são prejuízos como a quebra de placa dos muros e o roubo de 
fiação elétrica, bebedouros e materiais recicláveis ali depositados.

Localizado no bairro Jardim Bandeirantes, o Ecoponto 9 – Centro de 
Educação Ambiental (CEA), que integra o tradicional ponto de descarte 
voluntário ao espaço educacional para oficinas e discussões dos servi-
ços de limpeza, teve as paredes da sala de ensino quebradas e as plota-
gens, portas e até o quadro de luz arrancados. 

O espaço ainda teve o ar-condicionado levado. Os vândalos retiraram 
também a madeira que cobria a parede do local, montada dentro de 
contêineres, e abriram buracos na chapa de alumínio.

Corpus na Mídia

Confira a reportagem na 
íntegra. Basta escanear 
o QR Code ao lado.

Ecopontos de Salto são alvos 
de vandalismo

TV Sorocaba SBT

Veja a lista dos 
materiais recebidos:

Pilhas e baterias;

Eletrodomésticos e eletroeletrônicos 
quebrados;

Entulho de obra e podas (até 1 m3 — 
mais ou menos uma caixa d’água de 
mil litros);

Lâmpadas;

Volumosos, como camas, armários, 
sofás velhos;

Óleo usado;

Recicláveis: vidros, papéis e papelão, 
garrafas de plásticos e pets, latinhas 
de alumínio e ferrosos, entre outros.
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Limpa Indaiatuba
Projeto, que está em fase de teste,  
irá revitalizar conhecidos pontos 
viciados da cidade.

Projeto “Limpa Indaiatuba” está chegando para mos-
trar como a limpeza urbana transforma os espaços 
públicos. O objetivo é mais que somente limpar pon-
tos viciados espalhados pela cidade, é garantir que 
aquele local não mais se torne um “lixo ao céu aber-
to”, que volte a ser um espaço de uso da população.

Além disso, o projeto convida os moradores do en-
torno a participar de forma mais ativa na manuten-
ção da limpeza, estimulando o uso das estruturas 
disponíveis para o descarte correto dos resíduos, 
como os Ecopontos e as Ilhas Ecológicas.

A primeira ação foi na Rua Seraphin Gilberto Candel-
lo – Jardim Morada do Sol, próximo ao Parque Corol-
la. Acompanhe as fotos.
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O ponto de entrega voluntária foi o primeiro 
do Espírito Santo a contar com estrutura de educação ambiental.

Em 2022, a Serra passou a contar com uma nova aplicação do conceito de Ecoponto na cidade, um local vol-
tado para o descarte voluntário de resíduos, como entulho de obras, TVs, micro-ondas, volumosos (sofás e 
colchões, por exemplo), lâmpadas, móveis, madeira, óleo de cozinha, pilhas, bateriais, restos de poda, pneus 
etc.

Além da estrutura padrão para gerenciamento de resíduos, o Ecoponto Quintal propõe muita diversão com 
um espaço de educação ambiental que recebe visitas de escolas. 

Feito de materiais reaproveitados, o centro educacional convida os participantes a adotar uma postura mais 
sustentável. Lá, o serrano aprende brincando sobre a destinação correta de resíduos, o cuidado com o meio 
ambiente, e ainda treina seus reflexos para a melhoria da qualidade de vida. 

Ecoponto Vila Nova de 
Colares completa dois anos
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Campanha ensina diferença entre 
Ilhas Ecológicas e Ecopontos

Ilhas são somente para materiais recicláveis, enquan-
to grandes objetos, como móveis velhos, entulhos, 
pneus, restos de podas, além de óleo de cozinha, 
eletroeletrônicos, lâmpadas, pilhas e baterias, de-
vem ser direcionados aos Ecopontos, locais maiores 
e preparados para receber esses materiais. 

Para ajudar a população a identificar o ponto de en-
trega voluntária mais próximo da própria residência, 
foram incluídos QR Codes nas placas, que por meio 
de georreferenciamento, informam ao usuário qual 
dos quatro Ecopontos está mais próximo da sua lo-
calização. O documento também aponta os endere-
ços das 38 Ilhas Ecológicas que compõem a rede de 
descarte correto da cidade.

Os pontos de entrega voluntária colaboram para o 
combate ao descarte irregular e à formação de pon-
tos viciados, evitando a proliferação de pragas e 
doenças, como a dengue. Assim, tudo vai parar em 
local adequado e deixa também de entupir bueiros e 
galerias pluviais, além de não poluir o solo e os rios.

Quem passa por Indaiatuba já pode ter notado que 
as Ilhas Ecológicas ganharam companhia. São as 
novas placas de conscientização sobre o uso do 
equipamento, que é exclusivo para receber mate-
riais recicláveis. Um reforço ambiental importante no 
combate ao descarte irregular de resíduos, os totens 
informativos alertam os usuários sobre quais são os 
materiais que ali devem ser depositados: plástico, 
papelão, vidro e ferrosos. E a Campanha “Ecopontos 
e Ilhas Ecológicas” vem mais uma vez destacar a di-
ferenciação das estruturas operacionais.

Um dos treinamentos do Programa de Capaci-
tação de motoristas (PCM) aborda a limpeza e a 
conservação das cabines. A preparação do am-
biente para o dia de trabalho e deixá-lo assea-
do para os próximos colegas torna a rotina mais 
agradável e prazerosa, além de contribuir para a 
melhor organização das tarefas a serem desen-
volvidas.

O assunto virou até tema de vídeo com o moto-
rista de Serra/ES Fábio Pereira dos Santos, que 
mostrou como é feita a limpeza, quais são os 
produtos utilizados e falou sobre como a ação 
vem refletindo na relação entre a equipe.

“A gente passa tempo demais aqui, mais que em 
casa. Todo mundo está mais consciente da impor-
tância de manter a cabine limpa. Melhorou para 
mim e para os meus colegas coletores. É muito 
bom”, pontou.

Auditoria externa mantém 
certificações 

PCM Serra

Já se passaram 18 anos desde a primeira chan-
cela recebida pela companhia, conquistada 
em 2006.

Entre 24 e 28 de junho, aconteceu em São 
Paulo a segunda etapa do processo de audi-
toria externa do Sistema Integrado de Gestão 
(SIG) dos Serviços Privados do Grupo Corpus 
para manutenção das chancelas ISO 9001, ISO 
14001 e ISO 45001. 

Durante a análise, observou-se  o cumprimen-
to dos requisitos de referência pontuados no 
SIG e a capacidade de atender aos requisitos 
aplicáveis aos serviços cobertos pelo escopo, 
bem como a execução da política e o alcance 
dos objetivos estabelecidos. 

Após extensa averiguação, o auditor concluiu 
que as ações desenvolvidas pela empresa estão 
alinhadas com os rigorosos requisitos exigidos 
pelas normas ISO e renovou as certificações do 
Grupo Corpus.

Escaneie QR Code para o vídeo.
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Empresa 
adota 
plataforma 
Join RH
Sistema é suporte para 
lideranças nos processos 
de gestão de pessoas.

A cada dois anos, a maior feira mundial de tecnolo-
gias e soluções para os setores de água, saneamen-
to, resíduos e gestão de matérias-primas é realizada 
em Munique, na Alemanha.

Buscando sempre estar à frente na implementação 
das tendências em tratamento e valorização de 
resíduos, a Corpus enviou uma comitiva à feira. 
Participaram o gestor e engenheiro agrônomo.

Fúlvio Parajara, o diretor de Negócios e Estratégia 
Corporativa, Luis Cunha, o diretor de Novos Negócios, 
André Valente, e o gerente de Suprimentos, Charles 
Fioravante.

O resíduo na 
geração de energia 

Um sistema em nuvem que pode ser aces-
sado via internet tanto em desktop quan-
to por meio de aplicativo mobile, o “Join 
RH” é uma ferramenta para estruturação 
de avaliações de desempenho, feedbacks, 
fluxos de controle de cargos, carreiras e 
organograma. 

O programa converte dados em indicado-
res para tomada de decisões futuras, uma 
forma inteligente e estratégica de unir as 
informações necessárias para melhoria 
contínua da empresa.

“O Join RH convida a liderança a 
assumir um papel de apoiadora dos seus 
colaboradores de forma ativa, pois facilita a 
identificação dos talentos da organização, 
o acompanhamento e o desenvolvimento 
da equipe. Em linhas gerais, ele torna 
mais simplificada a Gestão de Pessoas”, 
pontuou a gerente de Gerente de Gente & 
Gestão, Ana Paula Escobar.

No final de julho, os sócios-diretores Marco Antônio 
e Ricardo Valente, acompanhados do diretor opera-
cional João Paschoalini, foram à Espanha conhecer 
de perto as inovações em armazenamento de resí-
duos sólidos. A visita técnica foi um convite da mul-
tinacional Contenur.

Viagem diretores

IFAT
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Os pontos de apoio utilizados pelas 
equipes que atuam nas ruas já 
estão disponíveis e atualizados no 
aplicativo MEU RH.

Esses locais precisam ter banheiros, 
água fresca para abastecimento dos 
recipientes ofertados pela empresa 
e, alguns, até mesas e cadeiras para 
refeições.

Acesse o MEU RH 
e confira os pontos 
de apoio disponíveis

Para ter acesso à lista 
completa, escaneie o QR 
Code para baixar o aplicativo 
e siga as seguintes instruções: 

Abra o aplicativo e faça seu 
cadastro informando seu �CPF, 
e-mail e uma senha.

Leia o QR Code do seu crachá ou 
digite seu número de �matrícula.

Se houver notificações durante 
a instalação, aperte o �botão 
“instalar mesmo assim”.

No aplicativo, há vídeos 
explicando como ele �funciona.

1

2

3

4

Informações úteis:

Depois do cadastro realizado, você precisará apenas 
informar seu CPF e a senha para acessar.

Os dias da folha de ponto são os mesmos usados para 
fazer as contas de salário do holerite.

Se identificar qualquer erro de funcionamento ou 
informação incorreta, entre em contato com seu supervisor.

Na opção “esqueci minha senha” serão pedidas algumas 
informações de confirmação, como seu endereço 
cadastrado no RH.

O objetivo desse aplicativo é simplificar 
seu acesso a dados importantes para 
você. Baixe e torne seu dia a dia mais fácil.


