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Retrospectiva

Relembre os momentos
mais marcantes de 2022.

SIPAT

Semana contou com muitas
palestras sobre saude, meio
ambiente e seguranca do trabalho.
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Departamento
de loT

Tecnologia a servico
da eficiéncia operacional.
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O Grupo
Corpus

Uma companhia que se renova a cada ano para oferecer aos seus
clientes os mais modernos servicos, equipamentos e processos dis-
poniveis na gestdo e no manejo de residuos sdlidos. Esse € o Grupo
Corpus Saneamento e Obras.

Nos nossos 35 anos de mercado, nossos profissionais estdo prontos
para oferecer as mais diversificadas solucdes ambientais, que po-
dem ser personalizadas e desenhadas de acordo com a necessidade
de cada contratante.

Somos especialistas em coleta, transporte e destinacao final de resi-
duos (desde os de origem domiciliar aos perigosos), gerenciamento
total de residuos, implantacdo e gerenciamento de aterros sanitarios,
limpeza predial, compostagem e producdo de fertilizantes organi-
cos, manutencao de areas verdes, entre outros inUmeros servigos.

Mais do que vender servicos, temos como propdsito levar o desen-
volvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida para as
comunidades em gque estamos inseridos. Hoje somos mais de 5 mil
colaboradores incumbidos com o compromisso de realizar os acor-
dos assumidos, com eficiéncia e qualidade.
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INPIECE

Corpus em numeros

Conheca os dados dos servicos

gue fazem da empresa uma referéncia
no mercado de limpeza urbana.

Retrospectiva
Reveja os assuntos que estiveram
na nossa pauta ambiental em 2022.

Inovacgdo e tecnologia

Conheca o setor que estad
revolucionando a forma de garantir
sustentabilidade na gestdo dos residuos.

Editorial

Mais um ano juntos e mais momentos para
estarmos unidos através da Revista Conexéao.
Essa € a nona edicdo. Nela, traremos uma
retrospectiva de como foram os trabalhos
desenvolvidos em 2022. Ao longo desse pe-
riodo, as tarefas buscaram, primordialmente,
levar informacdes relevantes a populacdo
sobre a realizacdo do descarte, a destinacao
correta de residuos e conscientizar sobre a
responsabilidade compartilhada quando se
trata desse assunto.

O conteudo também trouxe transparéncia so-
bre quais sdo as solucdes da empresa para di-
minuir impactos ambientais e, assim, conduzir
clientes por um caminho em gque a sustenta-
bilidade e o desenvolvimento andam juntos.

Neste periodico, vocé ird conhecer o trabalho
do departamento de loT. Esse departamento
desenvolve ferramentas utilizando a tecno-
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Corpus na midia

A convite do Canal Marcenaria
Amadora, a gestora ambiental,
Mariane Pintor, explicou sobre
o descarte correto de madeiras.

Coluna Corpus
Confira os ultimos
acontecimentos do Grupo.

logia das coisas que, agregadas a expertise
Corpus, estdo revolucionando a forma de
monitoramento de itens armazenados, com
reducdo de custos, otimizacdo de rotas e
rentabilidade.

Outro assunto, que preencheu a pauta do
final de ano, foi a realizacdo da Semana In-
terna de Prevencado de Acidente de Trabalho
e Meio Ambiente (SIPATMA) 2022. O ponto

alto dessa edicdo foi a massiva participacao
dos colaboradores operacionais.

Aqui, vocé ainda confere as decoracdes de
Natal das cidades contratadas e a participa-
¢do da gestora ambiental, Mariane Pintor, em
uma /ive, sobre descarte de restos de madei-
ra, que, em cinco dias, ja tinha mais de mil
visualizacdes.

Um o6timo ano para nds e boa leitura!

Daniel Valente
Gerente de Marketing
do Grupo Corpus




CORPUS EM
NUMEROS ¢ 2022

Quantidade de -
CO2 que deixou de
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caminhdes elétricos
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rodados pela frota até a lua

Quilémetros 11 voltas no globo

varridos (sarjeta)

Quantidade de lixo : 2 e es
coletado (domiciliar) Encheria V z

o estadio do Maracana

? endimentos
por dia, em 2022,

Descartes corretos
por hora, em 2022,

nos Ecopontos do Atendimentos Atendimentos em Indaiatuba
Interior (Indaiatuba, por hora, em por dia, em 2022, (SACs)
Ecopontos em
Sao Paulo



EDUCOMETRO
GRUPO CORPUS

Atendimentos educacionais

lf"'?""':"" i atendimentos no

- Ll - - ~

et | interior de Sao Paulo
il M _
gy

“«v- atendimentos na Serra,
422 em Espirito Santo




completa
35 anos

-
x\.'ﬁf
=

O aniversario do Grupo Corpus € em novembro, mas
as comemoracdes se iniciaram logo no comeco do
ano. Essa foi a forma encontrada para celebrar a
data. Relembramos a trajetdria trilhada até aqui, os
passos dados para superar desafios e fazer da com-
panhia o grande negdcio que é hoje, referéncia no
mercado de gestdo ambiental.

Para exaltar esse importante marco, resgatamos uma
entrevista concedida pelo sécio e fundador, enge-
nheiro Cineas Feijoé Valente, e conversamos com a di-
retora financeira, Cristina Maria Valente Atchabahian,
sobre como a empresa vem se preparando, estrate-
gicamente, para continuar ofertando trabalho, com
eficiéncia técnica, qualidade e sustentabilidade, aos
seus mais variados clientes.

Desde 1987, quando a empresa comecou somente
com quatro veiculos, houve uma evolug¢do, gerando
um conglomerado de solucdes ambientais, com pro-
jetos estruturados de forma a garantir longevidade e
formacéo de ciclos verdes que formam os pilares da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, como a redu-
cdo, o reaproveitamento e a reciclagem.

Na conversa, Cristina contou que os investimentos
nos proximos anos serdo voltados as acdes sustenta-
veis, como créditos de carbono, geracdo de energia
e aterro zero.

“A Corpus tem o intuito de trabalhar com projetos
que visem a sustentabilidade. Quando falamos em
sustentabilidade, abordamos a forma mais ampla
da concepcdo da palavra. Isto €, buscamos apoiar o
desenvolvimento dos nossos clientes e a preserva-
cdo do meio ambiente. Conectado a tudo isso esta
também o fomento desse tipo de relacdo, duradoura
e respeitosa, para os nossos relacionamentos pes-
soais”, pontuou.

E suprir, da melhor forma, as necessidades do mer-
cado, sem afetar a qualidade de vida das geracdes

futuras. Desde 2016, a empresa investe na mudanca
da matriz energética de sua frota e estuda diversas
formas de produzir energia e combustiveis verdes.

O Grupo Corpus emprega esforcos também no de-
senvolvimento de tecnologias voltadas a minimiza-
cdo de residuos; na diversificacdo do fornecimento
de estruturas que garantam a correta segregacado e
destinacdo dos materiais; no envio deles para a reci-
clagem e na implanta¢cdo de uma economia circular.

Por isso, o grupo possui competéncia e o reconheci-
mento do mercado na oferta de solucdes full service,
com servicos pensados para cada etapa da cadeia
produtiva e que se acomodam a necessidade do
cliente. Uma avaliacdo completa do negdcio, de for-
ma a levar eficiéncia e vantagens competitivas.

O Grupo Corpus investe, ainda, na transformacao das
comunidades, em que esta inserido, por meio da edu-
cacdo, fomentando programas de educa¢cdo ambien-
tal, com equipes de agentes ambientais e estruturas
voltadas a conscientizacdo sobre a gestdo dos resi-
duos sdlidos e a importancia da participacdo popular.
Inclusive, amplia, com projetos volantes, a oferta para
entrega voluntaria de matérias, que sdo, mensalmen-
te, colocadas em pontos estratégicos das cidades.

“Acreditamos que o futuro estd no educar, em mos-
trar para as pessoas que é facil colaborar com a
preservacdo do meio ambiente. E, juntamente, que
isso se reverte em saude e qualidade de vida. Veja o
Varre Vila, uma iniciativa realizada junto a comuni-
dade que, por meio da educacdo, acaba com pontos
viciados de descarte irregular e, ainda, revitaliza os
locais”, pontuou Cristina.

E finalizou: “A gente pode ter a melhor tecnologia,
mas se 0s homens nao estiverem inseridos, ela nao
funciona. E preciso educar para estimular a partici-
pacdo, o sentimento de pertencimento e o cuidado.
O apoio da populacdo é essencial”.
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Agentes ambientais

O trabalho dos agentes ambien- rdneos, alcancando mais de 114
tais é destaque durante todo o mil municipes.

ano. E deles a responsabilidade ) )
de conscientizar a populacdo so- Em Indaiatuba, semanalmente, ha

bre o descarte correto e dar vi-  Plitz nas ilhas, para reforco das in-

sibilidade as estruturas corretas ~ formacdes. Sem contar as visitas

disponiveis nas cidades para que ~ as estruturas de educacao, situa-

isso aconteca. das no aterro sanitario e no Eco-
ponto Jardim Eldorado.

Ao longo do ano, somente na . )
Zona Leste de Sdo Paulo, foram Em Salto, o trabalho é ampliado.

realizadas 398 acdes, com uma Desde 2018, o municipio conta

média de 79.600 pessoas atendi-  €OM 0s Programas de Coleta Di-
das por meio de orientacdes em ferenciada nas feiras livres, esco-
escolas, eventos publicos, visitas ~ 13S € eventos publicos, com refle-
aos Ecopontos e divulgacdes em X0Ss positivos na gestdo ambiental
comércios e locais de grande cir-  da estancia turistica.

culagao.

Ja em Valinhos, o foco é o Eco-

No interior de S&o Paulo, o traba- ponto, evitando pontos irregula-
lho desses profissionais também res de descarte de lixo e grandes

destaca a segregacdo correta dos moveis. O porta a porta educa-

materiais reciclaveis e a sua des- ~ Cional € feito nos comeércios e
tinacdo nas ilhas ecoldgicas, que importantes locais de prevencéo
sdo pares de contéineres subter- contra pontos viciados.

Servicos Privados

Vocé sabe todos os servicos sustentaveis que a Corpus
oferece aos seus clientes? Uma campanha buscou dar
visibilidade as diversas solucdes, ofertadas pela em-
presa, para a minimizacdo de impactos ambientais.

Somos a primeira empresa a contar com caminhdes
100% elétricos no Brasil, contribuindo com quem de-
seja diminuir a emissdo de gases causadores do efei-
to estufa durante a coleta de residuos. Investimos,
também, no reaproveitamento de residuos, priori-
zando a circularidade dos materiais.

Entre os processos estdo: reciclagem, compostagem,
coprocessamento e descaracterizacdo de residuos,
resultando em destinacdes finais mais verdes e mais
limpas. Além disso tudo, trabalhamos para te ajudar
com laudos e documentacdes legais para regularizar
seu negdcio.
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Dia do
planeta Terra

O dia do planeta Terra, comemorado no dia 22, mar-
cou a importancia do trabalho das equipes de ma-
nejo de areas verdes, limpeza publica e zeladoria.
Foi executado um servico que previne alagamentos
e garante o equilibrio das cidades, evitando, assim,
problemas de saude publica, como animais peco-
nhentos, e a proliferacdo de Dengue e Chikungunya.

O cuidado promove, ainda, uma melhor utilizacao dos
espacos de lazer e gera maior seguranca. Por exem-
plo, a poda preventiva de arvores é necessdria para
manté-las saudaveis, impedir que atinjam fiacoes elé-
tricas e ndo prejudiqguem sinalizacdes nas ruas.

Quando danificadas ou doentes, elas precisam ser re-
tiradas e substituidas por outras, evitando acidentes.

MAIO

Semana da
Compostagem

Na Semana Mundial da Compostagem, o agente am-
biental, Hugo Mello, abordou, em blitz realizadas em
pontos estratégicos da Zona Leste de Sdo Paulo, os
interessados em aprender sobre o reaproveitamento
de residuos organicos.

Ele explicou aos participantes sobre a importancia
da reciclagem de alimentos para o meio ambiente e
apresentou, em escala reduzida, como funciona uma
leira, que nada mais € que um canteiro, ou monte,
feito de palha e restos de frutas, verduras e legumes.
Revolvidos diariamente, essa mistura se transforma
em terra orgéanica apds cerca de 120 dias.

A iniciativa foi tdo bem recebida pela populacdo, que
a Corpus foi convidada pela Prefeitura de Sdo Paulo
para participar também da 12 Semana da Economia
Circular, realizada no Parque lbirapuera.

Quem passou por la ganhou de brinde uma amostra
do composto produzido em um dos patios de com-
postagem administrados pela empresa.

Na Zona Leste de Sdo Paulo, a Corpus administra
dois patios de compostagem, situados nos bairros
Ermelino Matarazzo e S0 Mateus. Os locais rece-
bem, por més, cerca de 350 toneladas de frutas,
legumes e verduras. Os residuos sdo recolhidos nas
oito subprefeituras atendidas pela empresa.

O material valorizado é distribuido a populacéo.
Somente em 2022, foram doados 95.400 quilos de
compostos orgédnicos. Qualquer municipe pode re-
tirar 50 kg de composto orgdnico nos pdatios, basta
comparecer em uma das unidades espalhadas pela
cidade, levando uma embalagem para acondicio-
namento do material.




RETROSPECTIVA

Ecomark

A Corpus criou a “Solucdo Aterro Zero”, que ofere-
ce a seus clientes a mais completa assessoria para o
aproveitamento da matéria-prima utilizada. Sua va-
lorizacdo e comercializacdo tém como objetivo mi-
nimizar o envio de materiais para destinacdo final.
Entre as opcdes de servicos estd a possibilidade do
envio de residuos organicos para compostagem, por
meio da Ecomark.

Dia do Gari

Profissional essencial na garantia da saude e da limpeza publica, o gari ganhou maior des-
tagque e reconhecimento entre a populacdo nos ultimos trés anos, durante a pandemia do
Coronavirus.

Na Corpus, sua importancia sempre foi ressaltada e, em maio, quando se comemora o Dia
do Gari, a celebracdo entra em cena dando voz aos agentes da limpeza e ressaltando seu
esforco e dedicacdo no cuidado com o meio ambiente e com as pessoas.

O destaque desse ano foi a volta da comemorac¢ao presencial, com discurso dos gestores,
café da manha especial e o brinde. Confira as fotos!




Projeto Coleta Diferenciada nas Escolas

Os agentes ambientais voltaram as escolas da rede
municipal de Salto para capacitar mais 1.500 estu-
dantes com informacdes sobre o descarte correto
dos residuos e, ainda, recapacitar os que ja passa-
ram pelo programa, além de abordar conteudos que
englobam a Politica Nacional de Residuos Sodlidos
(PNRS), como a reducdo, ndo geracao e a reciclagem.

S0 segregados, nas escolas, os lixos organicos, rejeitos
e reciclaveis, 6leo de cozinha, pilhas e baterias. Os re-
siduos organicos, como restos de merenda, cascas de
alimentos, frutas, legumes e verduras sdo enviados para
valorizacdo por meio do processo de compostagem.

WIRREREED

Tecnologia a servico da preservacdo do meio am-
biente esta em alta e o coprocessamento de residuos
€ uma delas. Utilizada ha mais de 20 anos no merca-
do brasileiro, a pratica vem ganhando forca e mos-
tra a colaboracao entre as industrias para adocao de
praticas mais sustentaveis.

Ela garante a destinacdo correta de diversos tipos de
residuos perigosos, através da sua transformacdo em
combustivel derivado de residuo industrial (CDR), utili-
zado, principalmente, na queima em fornos de cimen-
teiras. Por esse motivo, acaba sendo uma tecnologia
ambientalmente mais viavel do que as opcdes de mer-
cado, como aterro sanitario Classe | ou incineracao.

24

Coprocessamento
de residuos industriais

Solucdo vem crescendo como alternativa
de destinacdo final ambientalmente correta
e cumpre os requisitos da legislacdo brasileira.

O contéiner subterraneo é outra tecnologia que auxi-
lia o trabalho de educacdo no municipio e fica dispo-
nivel também para uso dos moradores do entorno.
Cada unidade de ensino possui, em sua entrada, um
contéiner subterrdneo para acondicionar materiais
reciclaveis passiveis de reaproveitamento.

Desde o inicio, o programa de Coleta Diferenciada
nas Escolas recolheu mais de 425 toneladas de re-
siduos, que receberam a destinacdo final ambiental-
mente correta. Desse total, 356 eram de materiais
reciclaveis e 69 de organicos.

CDR - Combustivel Derivado de Residuao

- b ot




Semana do

RETROSPECTIVA 4

Meio Ambiente

Mais de 2 mil pessoas participaram das acdes de
educacdo ambiental desenvolvidas pelo Grupo, em
junho, més em que se comemora o Dia Mundial do
Meio Ambiente, uma data especial e muito celebrada
na empresa. Diversas acdes de educacdo ambiental
foram realizadas ao longo do més, com o objetivo de
levar a populacdo informacdes relevantes e de im-

Serra ganha
primeiro Ecoponto
tematico do ES

A Serra passou a contar com uma nova aplicacdo do
conceito de Ecoponto na cidade. Um local voltado para
o descarte voluntario de residuos, como entulho de
obras, TVs, micro-ondas, volumosos - a exemplo de so-
fas e colchodes -, lAmpadas, mdveis, madeira, éleo de co-
zinha, pilhas, baterias, restos de poda em geral e pneus.

Além da estrutura padrdo para gerenciamento de resi-
duos, o Ecoponto Quintal propde muita diversao, pois
conta com um espaco de educacdo ambiental. Feito
de materiais reaproveitados, o local convida o munici-
pe a adotar uma postura mais sustentavel. L3, o serra-
no aprende brincando sobre a importancia da destina-
cdo correta do lixo, do cuidado com o meio ambiente
e seus reflexos para a melhoria da qualidade de vida.

portancia para o estimulo a adocdo de praticas mais
sustentaveis, que colaborem para o desenvolvimen-
to equilibrado das cidades.

Teve Ecoponto movel, tenda de orientacdo, lanca-
mento e aniversario de Ecoponto, blitz, feiras, olim-
piadas, plantio e muito mais.
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Ecoponto Jardim Olinda

Foi inaugurado o segundo Ecoponto de Indaiatuba.
Situado no bairro Jardim Olinda, o espaco funciona
de segunda a domingo, das 7 as 19 horas, e permite
o descarte correto de materiais reciclaveis, em ge-
ral, e volumosos, como sofds, geladeiras e colchdes,
pequenos montantes de entulhos de obras, podas e
galhos, eletroeletrénicos, latas de tinta, pneus, lam-
padas, pilhas e baterias. O uso é gratuito.

SETEMBRO

PR

Ecoponto
Quintal

Em setembro, foi a vez de inau-
gurar a terceira estrutura para a
entrega voluntdria de materiais
na cidade. O diferencial do Eco-
ponto Quintal Jardim Eldorado é
que, além do descarte correto, o
espaco conta também com uma
praca de educacdo ambiental,
com brinquedos que integram, de
forma ludica, a diversdo e apren-
dizagem.

O Quintal, como é chamada a sala
de aula a céu aberto, foi pensado
para reforcar a importancia dos
espacos de entrega voluntaria de
materiais disponiveis na cidade.
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Semana Interna de Preven¢ao
de Acidente de Trabalho e Meio Ambiente

A Semana Interna de Prevencao de Acidente de Tra-
balho e Meio Ambiente (SIPATMA) 2022, realizada
nas unidades de Indaiatuba e Valinhos, contou com
palestras e atividades de conscientizacdo. Entre os
assuntos abordados estavam: alcoolismo, drogas,
cancer de prostata, ansiedade e depressdo, primei-
ros-socorros, combate a incéndio, saude bucal, ani-
mais peconhentos, além da realizacdo de exames de
acuidade visual.

Os colaboradores de Indaiatuba tiveram a oportuni-
dade também de visitar algumas unidades como a
UVRSU (Usina de Valorizacdo de Residuos Sdlidos
Urbanos), em Salto, o aterro sanitario e o Ecoponto
Quintal Jardim Eldorado.

NOVEMBRO

O contrato de Parceria Publico
Privada (PPP) completou 8 anos.
Quase uma década de servicos
prestados a Salto, com a misséo
de cuidar do meio ambiente e da
qualidade de vida das pessoas.

Para cumprir o seu compromisso,
a CSO Ambiental instalou 11 eco-
pontos e mais de 50 contéine-
res subterraneos, estruturas para

“As atividades foram divididas entre palestras e di-
namicas, que promoveram uma maior integracao en-
tre os participantes. Foi uma semana leve e de muito
aprendizado, em que tivemos a reciclagem do co-
nhecimento, com diversos especialistas. Passamos
um ano dificil, ainda com a questdo da pandemia,
além da rotina intensa de trabalho, e a SIPATMA veio
nos proporcionar momentos de descontracdo, dei-
xando a semana diferente”, pontuou a gerente de
SQMA, Luciana Cassemiro.

O destaque deste ano foi para a participacdo ativa
do publico operacional, garantindo o objetivo do
evento, que é ampliar a comunicacao de diretrizes
ligadas ao tema.

CSO completa 8 anos

Em Salto, a coleta é 100% por
conteinerizacdo e realizada com
caminhdes elétricos. Ha plano
de arborizacdo e programas de
estimulo ao descarte correto em
feiras livres, escolas e eventos
publicos. Aqui a educacédo é fer-
ramenta de transformacdo, os
agentes ambientais rodam a ci-
dade levando informacdes impor-
tantes sobre a gestdo ambiental.

entrega voluntaria de residuos.

Construiu duas unidades de va-

4 lorizacdo de residuos, uma para

. reaproveitamento de materiais da
construcao civil e outra para lixo

= domiciliar.

Para tornar tudo mais efetivo e Iu-
dico, eles contam com a colabo-
racdo de mais de trés pontos de
apoio ao ensino, instalados nos
ecopontos 6,9 e 1.



DEZEMBRO

#Conexao -

Cuidando para

Transformar

A capacidade de lidar com as
emocdes e o cuidado com a saude
mental: essa foi a proposta do pro-
jeto “#Conexdo - Cuidando para
Transformar”, que visa atender
aos jovens aprendizes, buscando
orientar e ajudar no desenvolvi-
mento desta nova fase de vida: a
conquista do primeiro emprego.

Idealizado pela assistente de Ges-
tdo de Pessoas, Monique Luchini, o
projeto contou com quatro encon-
tros semanais, em diversos formatos
como palestras, dindmicas e rodas
de conversas sobre o tema. As re-
unides ocorreram na sala de treina-

Sensor de volume é finalista
de programa global
Desenvolvido pelo departamento de loT

da empresa, tecnologia reduz custos e
otimiza a eficiéncia de itens armazenados.

O Departamento de IoT do Grupo
Corpus colhe os frutos de um traba-
Iho realizado com dedicagdo, que
busca atrelar inovacdo a sustenta-
bilidade, de forma a ofertar, cada
vez mais, ferramentas verdes aos
clientes e produtos disponiveis na
cartela de servicos da companhia.

O Sensor de Volume, um dos pro-
dutos desenvolvidos internamente,
é finalista do programa “Supplier
Innovation Challenge”, na catego-
ria “Otimizacao de Custos”, organi-
zado pela CBRE Brasil.

A instituicdo global é uma das
maiores plataformas de negdcios
na América Latina. Os ganhado-
res serdo anunciados neste més
de janeiro. Segundo o GWS Pro-

&

mento da base Ouro, em Indaiatuba.

“Como o proéprio nome ja diz, o
propodsito desse projeto nasceu
da vontade de criarmos um es-
paco de conexao com OS NOSSOS
jovens aprendizes. Uma vez co-
nectados, criamos o espaco ideal
para acolhé-los, compartilharmos
duvidas e, principalmente, contri-
buir com suas formagdes dentro
da Corpus”, concluiu.

Uma das participantes do evento, a
jovem aprendiz Gabriela Silva, que
atua no Departamento Pessoal,
compartilhou um pouco da sua
experiéncia no projeto e pontuou

curement Country Leader Brazil
da CBRE, Ronaldo Flosi, os fee-
dbacks da bancada julgadora fo-
ram muito positivos, tanto pela
qualidade das inovacdes, quanto
pelas apresentacdes realizadas.
Essa é a primeira edicdo do pro-
grama no pais.

O sistema de monitoramento vo-
lumétrico pode ser aplicado para
qualquer tipo de armazenamento.
Na Corpus, ele é usado para acom-
panhar, a distdncia e em tempo real,
o servico de coleta ponto a ponto
dos contéineres subterraneos. Ou-
tro uso é em caixas Roll-on Roll-off,
dispostas nos Ecopontos, em Sao
Paulo, com a finalidade de otimiza-
cdo de rota e performance.

que a proposta é um suporte aos
recém-chegados ao mercado de
trabalho.

“Acredito que esse projeto englobe
uma visdo mais humana do jovem,
quando inserido no meio corpora-
tivo, e nos acolhe, proporcionando
um suporte maior para lidar com
a nova realidade em que estamos
nos colocando, com equilibrio e in-
teligéncia emocional, e tornando o
ambiente empresarial mais leve e
mais humanizado, onde se torna
possivel criarmos conexdes com
diferentes tipos de pessoas”, fina-
lizou Gabriela.

SENSOR
DE VOLUME

O sensor de volume utiliza tecnologia
de internet das coisas (loT - sigla em
inglés), com bateria de longa dura-
cao e é totalmente plug and play, isso
significa que ndo precisa de configu-
racdo. Basta instalar e sair usando.

“O grande diferencial do projeto é
gue ele auxilia na tomada de de-
cisdes e torna a coleta mais efi-
ciente, evitando movimentacdes
desnecessarias. Com isso, conse-
guimos diminuir os custos opera-
cionais. No geral, projetamos uma
economia de até 8%, sem contar
0s ganhos agregados com a mi-
nimizacdo dos impactos ambien-
tais, como a reducdo de emissao
de gases”, informou o engenheiro
de loT, Renan Calixto.



Corpus na midia

Vocé sabe quais sdo as possibilidades para disposi-
cdo de residuos oriundos de marcenarias? O assun-
to foi tema da Jive, realizada no més de dezembro,
pelo Canal Marcenaria Amadora, comandada pelo
influencer Rodrigo Pioto.

A conversa faz parte da série “Marcenaria para Vida
Toda” e contou com a participacdo da gestora am-
biental do Grupo Corpus, Mariane Martinelli Pintor.

Vocé pode conferir o bate-papo e tirar duvidas
sobre o assunto escaneando o QR Code aqui!

Saude nao pode ser tabu

Virada Sustentavel

O Parque do Carmo, em ltaquera, Zona Leste de Sdo
Paulo, foi o local escolhido para receber a Virada
Sustentavel. Durante trés dias, o local recebeu a nos-
sa equipe de educacdo ambiental para conscientizar
a populacdo sobre o descarte correto de materiais.

O més de novembro é de conscientizacdo sobre a
salde masculina na empresa e sobre as formas de
prevencdo e combate ao cancer de prostata, o tipo
mais comum da doenca em homens.

Cartazes espalhados pelas unidades operacionais
lembraram, aos colaboradores com mais de 50 anos,
da importancia da realizagdo de exames regulares.




GiraSalto

A plantacdo de girassdis mais famosa da cidade esta
de volta. Instalada no bairro Sao Pedro e Sao Paulo, ao
lado do Ecoponto 5, o local é disputado para as fotos
e garante diversao e lazer aos moradores da regiao.

Grafites de Natal,
Copa e 35 anos

As acdes do Revitaliza SP foram tematicas nesse final
de ano. Muros ganharam desenhos relacionados a Copa
do Qatar 2022, da qual a Argentina saiu vencedora.

Ja na Praca Silva Teles, no Itaim Paulista, o tema es-
colhido pelo programa foi o Natal. As acdes buscam
transformar locais conhecidos como pontos irregula-
res de descarte de lixo e levar informacdes importantes
sobre preservacao, valorizacao e bem-estar da regiao.



Dentre as comemoracdes do aniversario de funda-
cdo da empresa, as unidades de Sdo Paulo, situadas
na Vila Mara e Pesqueiro, ganharam um grafite em
homenagem ao engenheiro Cineas Feijé Valente.

Workshop

A convergéncia de ideais sobre a
missdo e os desafios legais para
2023 foram temas do workshop
realizado entre os departamentos
Juridico e Compliance. Comanda-
do pela gerente Simone Martins,
responsavel pelos dois setores,
com o apoio da gerente de Gen-
te e Gestdo, Ana Paula Escobar,
a iniciativa foi uma oportunidade
também de celebrar as conquis-
tas do ultimo ano.




Curso de fotografia

Os fiscais e coordenadores que atuam na Zona Leste
de Sdo Paulo participaram do treinamento ‘Fotogra-
fia com o celular’, ministrado pelo assistente de Co-
municacdo e Marketing, Kaiqui Santos, e pela enge-
nheira ambiental, Joice Araujo.

Na ocasido, eles aprenderam sobre a captacdo de
melhores angulos e iluminacdo. O objetivo foi dar
apoio ao uso das ferramentas de fiscalizacao.

Consumo consciente

Em parceria com a Enel Brasil, concessiondria dis-
tribuidora de energia elétrica, os colaboradores de
Sao0 Paulo puderam aprender um pouco mais sobre
o0 consumo consciente. Durante o evento, os partici-
pantes puderam trocar lampadas antigas por novas,
no modelo LED, que sdo mais econdmicas, eficientes
e duraveis. Foram distribuidas mais de 150 unidades
de ld&mpadas.

Natal significa nascimento. Nessa época, as espe-
rancas se renovam e, nesse intuito, as acdes desen-
volvidas pela Corpus buscaram trazer esperancas e,
principalmente, alegria aos municipes que nos pres-
tigiam durante todo o ano.

Em Valinhos, o colaborador Jodo Goncalves se vestiu
de Papai Noel e surpreendeu seus colegas distribuin-
do doces. O menino Victor Manoel, 7 anos, morador
de Sdo Miguel Paulista, em S&o Paulo, realizou o so-
nho de andar no caminhao de coleta e de encontrar
0s amigos coletores.

Ainda na Zona Leste, e nas cidades de Indaiatuba
e Salto, pontos turisticos ganharam lindas arvores e
decoracdes natalinas. As nossas equipes de zelado-
ria cuidaram para gue tudo continuasse bem lindo e
conservado durante as festividades.
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Copa 22

N&o foi dessa vez que a selecdo
brasileira trouxe o hexacampeo-
nato para casa, mas vale ressaltar
que, durante os jogos do Brasil, a
energia foi contagiante e a torci-
da da Corpus fez a sua parte!

ORGULHO
DESER —
CORPUS

Vocé na Revista Conexdo Corpus!

Registre um momento especial no ambiente de
trabalho, poste com a #ORGULHODESERCORPUS
€ marque a @corpus_saneamento nas redes sociais.

PARTICIPE!
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